mmm 50 Plus

«Wissenserweiterung als Voraussetzung und
Grundlage jeder Wiedereingliederungsstrategie»

Erfolgreiche Menschen lernen ein Leben lang. Sie aktualisieren und erweitern ihre Kompetenzen kon-
tinuierlich, um eine bessere Ausschépfung ihres Potenzials und eine bessere Positionierung auf dem
Arbeitsmarkt zu gewahrleisten.

Bei «50 Plus» richtet sich ein besonderes Augenmerk auf verschiedene Strategien zur Wiedereinglie-
derung von Uber 50-jahrigen Teilnehmenden. Diese schliessen einander nicht aus, sondern erganzen
sich idealerweise. Die Teilnehmenden erarbeiten ihre individuellen Bewerbungsstrategien, um sich die
Vorteile des Arbeitsmarktes zu Nutze zu machen, sich zu orientieren, zu platzieren und darin professi-

onell zu bewegen.

m Zielgruppe und Stellensuchende

Voraussetzungen ]

m Lernziele =

m Inhalte .

ab 45, aller Fahigkeitsstufen, die als arbeitslos angemeldet sind
die Uber ein marktféahiges Dossier verfligen

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Niveau GER-B2

gute PC-Anwenderkenntnisse in Word

Rahmenbedingungen kennen

Mit arbeitsmarktrelevanten Personlichkeitsmerkmalen umgehen

Im Bewerbungsprozess wirkungsvoll handeln

Kompetenzen im Bereich Kommunikation férdern

Professionelle Bewerbungsdossiers erstellen

Interviews kompetent bewaltigen

Wirkungsvolle Strategien zur Umsetzung der individuellen Zielsetzungen

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Kompetenzen Arbeitsmarkt und Arbeitswelt 4.0

Individuelles Potenzial nutzbar machen

Im Kompetenzfeld wirkungsvoll agieren

Mit Veranderungen umgehen, herausfordernde Situationen bewaéltigen
Den offenen und vor allem verdeckten Arbeitsmarkt bearbeiten
Beziehungsnetz und webbasierte Netzwerke gezielt nutzen
Individuelle Bewerbungsstrategie anwenden

Grundlagen der Kommunikation kennen, IKT einsetzen

Digitale Bewerbungsmadglichkeiten kennen und nutzen

Art, Inhalt und Design des Bewerbungsdossiers dem aktuellen Arbeits-
markt und der Strategie 50+ anpassen, professionelle Fotos erstellen
Interviews vorbereiten, Absagen bearbeiten

Flexible Arbeitsmodelle

Auftrittskompetenz und Selbstmarketing (E-Marketing, Videotraining)
Fallback-Carrier / Vollbackup Strategie
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= Methoden

m Ergebnisse

m Unterrichtsdauer

m Kursort/Kontakt

m Infos/Anmeldung

= Externe Experten/Referenten = Erfahrungsaustausch

» Impulsreferate = Gruppenarbeiten

» Einzelgesprache = Rollenspiele

» Praktische Umsetzung » Videoaufnahmen

= Aktuelles Bewerbungsdossier = Schlussbericht Teilnehmende
= Aktionsplan = Schlussbericht Kurs

= Transfer Diary = Prasenzlisten

5 Tage auf 2 Wochen verteilt, Unterrichtszeit 08.30-16.30 Uhr

SANTIS Training AG
Riedstrasse 5

6330 Cham

Tel. 044 316 10 14
santis.cham@santismail.ch
www.santis-training.ch

Auskunft und Anmeldung bei Ihrer Personalberatung im RAV
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