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Karriere Kompetenz Plus 
Programm für vorübergehende Beschäftigung 
 
 

Zielgruppe Stellensuchende Personen in Kaderpositionen oder höhere Ausbildungsstufen (tertiär), von 
Vorteil im kaufmännischen Bereich tätig. Deutschniveau mindestens GER B2.  
Mindestens 40% Pensum. 

Ziele Grundsätzlich soll die AMM die Vermittlungsfähigkeit der Versicherten verbessern mit dem 
Ziel, die versicherte Person rasch und dauerhaft im ersten Arbeitsmarkt einzugliedern. 

Resultate / Nutzen Fördern und Erarbeiten von individuellen und spezifischen Fach-, Sozial-, Selbst- und  
Methodenkompetenzen. 

 Unterstützen der Teilnehmenden durch persönlichkeitsorientierte und fachliche  
Projektaufträge. 

 Vermitteln von praktischem Wissen und Berufserfahrung (Office 365, MS Teams usw.). 

 Fördern und Begleiten der individuellen Projektarbeiten und Erwerb neuer Arbeitstechniken. 

 Entwickeln und Umsetzen der Bewerbungsstrategie mit Unterstützung von (Job-)Coaching. 

 Umfassende Begleitung der Teilnehmenden im Bewerbungsprozess. 

 Arbeitsreferenzen erarbeiten sowie Perspektiven entwickeln. 

Dauer Das Programm dauert 3 Monate, eine Verlängerung um weitere 3 Monate ist möglich.  
Ein Start jeweils am 1. und 3. Montag im Monat. 

Inhalt Folgende Bildungsmodule des AFA Schwyz sind Bestandteil dieser arbeitsmarktlichen Mas-
snahme «Karriere Kompetenz Plus» - Programm für vorübergehende Beschäftigung. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Legende: RAV-PB: RAV-Personalberatung 
 FF-Admin: Fallführung - Anmeldung 
 JC: Job-Coach 
 FB: Fachbetreuung 
 AFA: Amt für Arbeit Kanton Schwyz 


