Karriere Kompetenz Plus
Programm fur vortibergehende Beschaftigung

Zielgruppe Stellensuchende Personen in Kaderpositionen oder héhere Ausbildungsstufen (tertiar), von
Vorteil im kaufmannischen Bereich tatig. Deutschniveau mindestens GER B2.
Mindestens 40% Pensum.

Ziele Grundsatzlich soll die AMM die Vermittlungsfahigkeit der Versicherten verbessern mit dem

Ziel, die versicherte Person rasch und dauerhaft im ersten Arbeitsmarkt einzugliedern.

Fordern und Erarbeiten von individuellen und spezifischen Fach-, Sozial-, Selbst- und
Methodenkompetenzen.

Resultate / Nutzen

Unterstutzen der Teilnehmenden durch personlichkeitsorientierte und fachliche
Projektauftrage.

Vermitteln von praktischem Wissen und Berufserfahrung (Office 365, MS Teams usw.).
Fordern und Begleiten der individuellen Projektarbeiten und Erwerb neuer Arbeitstechniken.
Entwickeln und Umsetzen der Bewerbungsstrategie mit Unterstitzung von (Job-)Coaching.
Umfassende Begleitung der Teilnehmenden im Bewerbungsprozess.

Arbeitsreferenzen erarbeiten sowie Perspektiven entwickeln.

Dauer Das Programm dauert 3 Monate, eine Verlédngerung um weitere 3 Monate ist méglich.
Ein Start jeweils am 1. und 3. Montag im Monat.
Inhalt Folgende Bildungsmodule des AFA Schwyz sind Bestandteil dieser arbeitsmarktlichen Mas-

snahme «Karriere Kompetenz Plus» - Programm fir voriibergehende Beschéftigung.

Job-Coach Bildung (JC / FB) Bildung (JC [ FB) Bildung (JC | FB) JCIFB

Mo 1.Woche Di 1.Woche Mi 1.Woche Do 1.Woche Fr 1.Woche
Vorstellung und Bewerbungsatelier: Bewerbungsatelier: Bewerbungsatelier: Auswertung DC:
Eintritts-DC Lebenslauf Meine Visitenkarte Mein Auftritt Individuelle Planung

RAV-PB/
Admin-FF

Eintritt
Immer am
1.und 3.

Montag im
Monat

= Erstellung eines

Starken-Schwachen

Profils
PC-Kenntnisse fur
Bewerbung (ICDL
Module)

Individuelle
Bewerbungsberatung
Bewerbungs-Analyse
und Optimierung
Stellensuche im
Internet

Individuelle
Bewerbungsberatung
Bewerbungs-Analyse
und Optimierung
Stellensuche im
Internet

Individuelle
Bewerbungsberatung
Bewerbungs-Analyse
und Optimierung
Stellensuche im
Internet

= Arbeitskompetenzen
Bildungsgefasse
Projekte
Termine
PC-Kenntnisse fur
Bewerbung (ICDL

Module)
Fortsetzung

3.-12. Woche
Analog Woche 2 bis
Stellenantritt

Fr 2.Woche

Projekteinsatz am

Standort Zirich:
Individuelle
Projektauftrage
Verlaufsgesprach
mit Job-Coach
(nach Bedarf)
Stellensuche

Do 2.Woche

Projekteinsatz am

Standort Zirich:

= |ndividuelle
Projektauftrage

= Verlaufsgesprach
mit Job-Coach
(nach Bedarf)

= Stellensuche

Mi 2.Woche
Weiterbildung am
Standort Zirich:
Individuelle Planung
(Kann in der Dauer
und im Wochentag
variieren)

Di 2.Woche

Projekteinsatz am

Standort Zirich:

= |ndividuelle
Projektauftrage

= Verlaufsgesprach
mit Job-Coach
(nach Bedarf)

= Stellensuche

Mo 2.Woche

Projekteinsatz am

Standort Zirich:

= Individuelle
Projektauftrage

= Verlaufsgesprach
mit Job-Coach
(nach Bedarf)

= Stellensuche

Zusatzlich schlagt der
Job-Coach innerhalb
der verfugten drei
Monate mind. drei
zumutbare Stellen vor

Hipueus||8)s

RAV-PB: RAV-Personalberatung
FF-Admin: Fallfihrung - Anmeldung
JC: Job-Coach

FB: Fachbetreuung

AFA: Amt fur Arbeit Kanton Schwyz

Legende:

SANTIS Training AG
Hohlstrasse 550
CH-8048 Ziirich

www.santis-training.ch

SANTIS — arbeitet fur und mit Menschen Telefon +41 (0)44 316 10 10



