r‘ s A N T I s SANTIS - arbeitet fir und mit Menschen

mmm Stao mit Berufsabschluss

Arbeitsmarktfahigkeit optimieren — mit bewussten
Kompetenzen zur individuellen Strategie

Jeder Mensch verfiigt Uber einen einzigartigen Mix von Kompetenzen. Die meisten Menschen kennen
jedoch lediglich die unmittelbar beruflich verwertbaren. Veranderungen auf den modernen und
zunehmend globalisierten Arbeitsmérkten dréngen den Arbeitnehmenden zunehmend in die Rolle eines
Lebensunternehmers. Um sich hier behaupten zu kénnen, missen die eigenen Kompetenzen bewusst
sein, und sie missen klar und konkret formuliert werden kénnen. Dies haben internationale Studien zur
Beschaftigungsfahigkeit mittlerweile zweifelsfrei belegt. Durch das Bewusstmachen lhres Kompetenz-
portfolios, die Ableitung realistischer Handlungsziele fur lhre berufliche Zukunft und die Erarbeitung und
Umsetzung wirksamer Bewerbungsstrategien steigern Sie massgeblich die Wahrscheinlichkeit
erfolgreich zu sein.

m Zielgruppe und Berufsleute mit abgeschlossener Lehre

Voraussetzungen - Deutsch als Muttersprache oder Deutschkenntnisse der Stufe H
- EDV-Kenntnisse ausreichend fiir die Anfertigung der Bewerbungsunterlagen
m Lernziele - Die Teilnehmenden kennen ihre fachlichen, sozialen, methodischen und

personalen Kompetenzen und kénnen diese mit Beispielen aus ihrer
Berufsbiografie belegen

- Die Teilnehmenden haben einfache, aussagekraftige, dem eigenen Kompe-
tenzprofil entsprechende Werbemittel (Lebenslauf, Briefe, Flyer, ...) erstellt

- Die Teilnehmenden kennen alternative und erfolgversprechende Téatigkeits-
felder sowie die dahinterstehenden Firmen

- Die Teilnehmenden haben eine umsetzbare Suchstrategie entwickelt und
einen Aktionsplan zu deren Realisierung erstellt

- Die Teilnehmenden kdnnen sich und ihre Kompetenzen im Vorstellungs-
gesprach prasentieren
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SANTIS SANTIS - arbeitet fiir und mit Menschen

m Outputs - Aussagekraftiges Kompetenzprofil mit fachlichen, sozialen, emotionalen und

personalen Kompetenzen

- Vollstandiger und mdglichst individuell gestalteter Lebenslauf

- Uberpriifter Bewerbungsbrief auf Inserat

- Uberpriifter Spontanbewerbungsbrief

- Uberpriifte und/oder angeforderte Zeugnisse

- Umsetzbare Bewerbungsstrategie mit Aktionsplan

- Vollstandig ausgefullter Stao-Bericht

- Liste erfolgversprechendster Tatigkeitsfelder und Zielgruppen

- Schlussbericht fir RAV mit Teilnehmenden besprochen

- Individuelles und einfaches Prasentationskonzept fur das Vorstellungs-
gesprach (Kompetenzen, Beispiele fir Kompetenzen, Einwandbehandlung)

Unterrichtsdauer 8 Tage auf 3 Wochen verteilt, davon finden 2 Tage im Hybrid-Unterricht statt.
Unterrichtszeit: 09:00 bis 15.30 Uhr

m Besonderes Den Teilnehmenden steht ein mit 14 PCs ausgeristeter Raum zur Verfligung
m Kursort und SANTIS Training AG
Kontakt Sagestrasse 22

5600 Lenzburg
Tel. 062 891 79 53

santis.lenzburg@santismail.ch
https://www.santis.ch

Infos und
Anmeldung

Auskunft und Anmeldung bei Ihrer Personalberatung im RAV
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