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Arbeitsmarktliche Massnahmen

Standortbestimmung
“Anstellungsform und Rahmenbedingungen ALV” (ST5)

Zielgruppe Stellensuchende Personen (STES), die neu beim RAV angemeldet
sind und/oder tber wenig Wissen uber ihre Rechte, Anspriiche und
Pflichten verfugen.

Ziele — STES kennen die verschiedenen Anlaufstellen und deren Aufga-
ben rund um das Thema Arbeitslosigkeit
— STES kennen ihre Rechte, Anspriiche und Pflichten
— STES kennen zusatzliche Moéglichkeiten bei der Stellensuche,
wie den Jobroom (e-Service), Temporarfirmen und Stellenvermitt-
lungsbuiros

Inhalte — Aufgaben, Zustandigkeit, unterschiedliche Stellen der ALV / RAV
— Funktion von Eingliederungsinstrumenten
— Anspriche auf Arbeitslosengeld
— Funktion und Handhabung des Jobrooms
— Vorteile des Zwischenverdienstes
— Unterschiede zwischen Temporarfirmen, Stellenvermittlungsbu-
ros und Head Hunter
— Wichtiges zur Zusammenarbeit mit Temporarfirmen

Sprache Deutsch: Mindestens GER-Stufe B1

Alter Keine Einschrankungen (keine lehrabgangende Personen)
Kurspensum Keine Einschrankungen

Kursdauer 4 Std.

Kurszeiten 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Kursdaten Wochentlich

Kursort/ Veranstal- Berufsbildungszentrum Baselland, ipso, mebea und SANTIS Training
ter AG



