
 

Arbeitsmarktliche Massnahmen 

 
Schriftliche Bewerbungskompetenz  
“Lebenslauf und Kurzprofil” (SB2) 
 
Zielgruppe Stellensuchende Personen (STES), die mit einem überzeugenden 

Lebenslauf inkl. aussagekräftigem Kurzprofil, den potenziellen Ar-
beitgeber von sich überzeugen möchten. Die STES verfügen über 
Basiskenntnisse im Umgang mit dem Computer. 
 

Ziele – Die STES haben die Theorie zum Erstellen eines lückenlosen 
und überzeugenden Lebenslaufs verstanden. 

– Der Lebenslauf hat, ein modernes, ansprechendes Layout und ist 
auf die individuelle Stellensuchstrategie der STES ausgerichtet. 

– Das aussagekräftige Kurzprofil beinhaltet Alleinstellungsmerk-
male der STES. 

– Die STES können im Modul mit dem Überarbeiten des Lebens-
laufs und/oder Kurzprofil beginnen. Die Fertigstellung des Le-
benslaufs wie auch Kurzprofil wird im Coaching geführt.  
 

Inhalte – Aufbau und Inhalt des Lebenslaufs – Erstellen eines Master-Le-
benslaufs 

– Erfassen der Schlüsselkompetenzen und Erstellen eines aussa-
gekräftigen Kurzprofils 

– Analyse des Stelleninserates zur jeweiligen Anpassung des Le-
benslaufs 

– Vertiefte Auseinandersetzung mit dem Matching der eigenen 
Kompetenzen und den Anforderungen im Stelleninserat 

– Auseinandersetzung mit den eigenen Arbeitszeugnissen 
 

Sprache Deutsch: Mindestens GER-Stufe B1 

Alter Keine Einschränkungen (keine lehrabgängende Personen) 

Kurspensum Keine Einschränkungen 

Kursdauer 

Kurszeiten 

Kursdaten 

4 Std.  

08.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr 

Wöchentlich 

Kursort/ Veranstal-

ter 

Berufsbildungszentrum Baselland, ipso, mebea und SANTIS Training 
AG 

 


