
 

 
Arbeitsmarktliche Massnahmen 

 
Mini-Werkstatt  
 
Zielgruppe Stellensuchende Personen (STES), die zu Bewerbungskompetenz 

modular (BeKo) angemeldet wurden und nach der Absolvierung ei-

nes Kursmoduls auf zusätzliche Unterstützung oder Wiederholung 

des Inhalts angewiesen sind, die nicht in der Bewerbungswerkstatt 

angeboten werden kann. 

 

Ziele STES haben die in den Kursmodulen definierten Lernziele erreicht,  

oder die Gründe für die Nichterreichung sind bekannt. Die Kursin-

halte wurden mit Unterstützung der KL in die Praxis umgesetzt. 

 

Inhalte – Aufarbeitung der Inhalte der jeweils absolvierten Kursmodule: 

Detaillierte Durchsicht und Wiederholung der Inhalte, um sicher-

zustellen, dass alle Teilnehmer den Stoff in die Praxis umsetzen 

können. 

– Nachbearbeitung, Vertiefung oder Wiederholung der Kursziele: 

Nachbearbeitung und Vertiefung der Kursziele, und die Ziele zu 

festigen. 

– Generelle Unterstützung bei der Umsetzung der Bewerbungs-

kompetenz: Unterstützung bei der praktischen Anwendung der 

erlernten Bewerbungskompetenzen, wie z.B. Verfassen von Be-

werbungsschreiben, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

und Nutzung von Netzwerken zur Jobsuche. 

Sprache Deutsch: Mindestens GER-Stufe B1 

Alter Keine berufseinsteigende Personen 

Pensum Keine Einschränkung 

Dauer / Anzahl  

Zeiten 

Daten 

2 Std. mit Max 3. Personen. Mehrere Besuche sind möglich.   

08.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
4 Mal ½ Tag pro Monat  

Veranstalter mebea und SANTIS TRAINING AG 

  

 


