
 

 

Arbeitsmarktliche Massnahmen 

 
Individuelle Beratung und Begleitung 
 
Zielgruppe Die Stellensuchende (STES) benötigen eine Unterstützung bei der 

Bewerbungskompetenz. Alle teilnehmenden STES werden individuell 
begleitet, wodurch die Teilnahme am Coaching zwingend ist  

Ziele – STES erhalten Unterstützung bei der Umsetzung von der Theorie 

(Kursmodul) in die Praxis, z.B. bei der Erstellung des Lebenslau-

fes 

– STES haben das in den Kursmodulen Erlernte reflektiert und kön-

nen Zusammenhänge zu ihrer Bewerbungsstrategie herstellen  

– Die Bewerbungsunterlagen wurden vom Coach überprüft 

– STES erhalten Unterstützung bei Job-Room 

 

Inhalte – Aufnahmegespräch 

– Vereinbarung Moduldaten 

– Dossiercheck und –überarbeitung 

– Umsetzung der Kursinhalte 

– Prozessbegleitung 

– Unterstützung bei der Umsetzung der Modulinhalte 

 

Sprache Deutsch: Mindestens GER-Stufe B1 

Alter Keine Einschränkungen (keine lehrabgängende Personen) 

Pensum Keine Einschränkungen 

Dauer 

Zeiten 

 

 

 

Daten 

max. 3 Monate  

individuell gemäss Absprache 

Aufnahmegespräch: 1,5 Stunden 

weitere Gespräche: 45 Minuten bis 1,5 Stunden 

 

Eintritt jeder Zeit möglich 

Veranstalter ipso, mebea und SANTIS Training AG 

 


