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Arbeitsmarktliche Massnahmen

Digitale Kompetenz
“Onlinebewerbung” (DK1)

Zielgruppe Stellensuchende Personen (STES), die sich vertieft mit den Méglich-
keiten der Digitalisierung bei der Stellensuche auseinandersetzen
muassen. Zum Beispiel Personen, die sich bei Unternehmen bewer-
ben, welche computergestitzte Auswahlverfahren nutzen. Gute
Computerkenntnisse und ein komplettes Bewerbungsdossier mus-
sen vorhanden sein.

Ziele — Die STES kennen verschiedene Moglichkeiten, sich digital zu be-
werben und Online-Initiativbewerbungen zu erstellen.
— Die STES verstehen, wie automatisierte Selektionsprozesse
funktionieren und wie die eigene Bewerbung optimal zu formulie-
ren und gestalten ist.

Inhalte — Formen der digitalen Bewerbung kennenlernen

— Elektronischer Bewerbungsprozess aus Perspektive Arbeitge-
bende verstehen

— Eigenen digitalen Bewerbungsprozess optimal vorbereiten
(Cloud, Onlinebewerbungen, Stellenplattformen)

— Datenschutz

— Erstellung einer Online-Initiativbewerbung

— Hilfreiche Tipps und Tricks fur die digitale Stellensuche erhalten

— Anleitung zu Bewerbungsvideo

Sprache Deutsch: Mindestens GER-Stufe B1

Alter Keine Einschrankungen (keine lehrabgangende Personen)
Kurspensum Keine Einschrankungen

Kursdauer 4 Std.

Kurszeiten 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Kursdaten Alle 2 Wochen; gemass aktuellem Stundenplan der TO

Kursort/ Veranstal- Berufsbildungszentrum Baselland, ipso, mebea und SANTIS Training
ter AG



