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mmm Berufspraxis durch Ausbildungspraktikum

Dank Ihrer Hilfe zum erfolgreichen Lehrabschluss im 1. Arbeitsmarkt

= = n  Wir fordern Berufsbildung

Im Auftrag der Invalidenversicherung (IV) bietet SANTIS die Méglichkeit zur Absolvierung einer kompletten
Ausbildung in folgenden Berufen:

= Informatiker/in EFZ Plattformentwicklung (Systemtechnik)

= Informatiker/in EFZ Applikationsentwicklung

= |CT-Fachmann/-frau EFZ

=  Entwickler/in digitales Business EFZ

= Mediamatiker/in EFZ

= Kaufmann/-frau EFZ B-/E-/M-Profil

= Biroassistent/in EBA

Die Details Uber den Ablauf und die Voraussetzungen der Lehre bei SANTIS sind in der Broschire «Erste
berufliche Grundbildung» beschrieben.

Zielsetzung Praktikum

Durch ein externes Praktikum ermdglichen Sie jungen Erwachsenen wertvolle Berufspraxis im 1. Arbeits-
markt zu erwerben. Ziel ist es, dass die Auszubildenden ihre Kompetenzen erweitern und ihre Ausbildungs-
ziele erreichen. Praktikumsdauer mindestens 3 bis 6 Monate oder bis Lehrende.

lhre Vorteile:

= Keine Salarkosten, d. h. der Praktikumsbetrieb hat keine Arbeitgeberrisiken: Die Lohnkosten sind
durch die SANTIS (IV) abgedeckt.

= Unfallversicherung durch die SUVA.

= Ein Praktikum ermdglicht Ihnen, sich von den Leistungen und Kompetenzen der Lernenden zu
Uberzeugen.

= Ein Job Coach begleitet die Lernenden sowie den Praktikumsbetrieb wahrend der Ausbildungszeit.
Er coacht und unterstitzt, wo immer nétig.
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= »» Sie als Ausbildungsbetrieb

Details:

= Alle Details sind in einer Praktikumsvereinbarung geregelt, die Sie von der SANTIS erhalten.

= Die Ausbildungsziele der Lehre sollten erfillt werden (Leistungsziele). Einfiihrung des Praktikums-
betriebes ins Ausbildungs- und Lernplanungssystem time2learn/Konvink durch unsere bildungsver-
antwortlichen Personen.

= Der Praktikumsbetrieb beurteilt die Lernenden wahrend der Ausbildung und dokumentiert die Ent-
wicklung. Der daraus resultierende Bildungsbericht wird halbjahrlich besprochen.

= Monatliche Zustellung der Zeiterfassung an SANTIS (Verantwortung liegt bei den Lernenden).

= Regelmassig findet ein Standortgesprach im externen Praktikumsbetrieb statt.

= Der Job Coach ist in regelmassigem Kontakt mit den Lernenden und ist zudem fir das Berichtswe-
sen an die entsprechenden Stellen zustandig.

= Am Ende des Praktikums erstellt der Praktikumsbetrieb ein Praktikumszeugnis.

Gut zu wissen:
=  Wahrend des Praktikums sind die Lernenden weiterhin bei der SANTIS angestellt. Der Praktikums-
betrieb hat jedoch die Mdglichkeit, den Lehrvertrag jederzeit zu tibernehmen.
= Fur das Praktikum ist keine Bildungsbewilligung im entsprechenden Berufsfeld nétig, solange der
Lehrvertrag mit der SANTIS besteht.

= = » |hr Kontakt — unsere Job Coaches
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Ziirich Ziirich Oensingen/Langenthal  Oensingen/Langenthal
Simone Scharer Christa Saalfrank Anja Siegenthaler Rebecca Widmer

Job Coach Fallfihrung/Job Coach Job Coach Job Coach

Tel. +4179272 31 16 Tel. + 41 79 524 35 64 Tel. +41 79 280 18 20 Tel. +41 79633 19 00

/

Therwil Lenzburg ‘Lenzburg V

Markus Aegerter Ruth Schlappi Nic Hofmann

Job Coach Fallfihrung/Job Coach Job Coach

Tel. +41 79 531 94 97 Tel. +41 79 345 82 96 Tel. +41 79 384 74 14
Mail Mail Mail
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